ALLEGATO A – MODELLO DI DOMANDA DI CANDIDATURA
Spett.le Castel Di Sangro Servizi S.r.l. con unico socio (Società in house del Comune di Castel di Sangro) PEC: casteldisangroservizi@pec.it
OGGETTO: Candidatura per l’assegnazione dell’incarico di Revisore dei Conti per il prossimo triennio.

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, nato/a a _____________________________________ (Prov. ___) il ___/___/______, Codice Fiscale _______________________________________________________,
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per la selezione pubblica finalizzata all'individuazione e nomina del Revisore dei Conti della società Castel di Sangro Servizi S.r.l. per il prossimo triennio.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.:
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ:
1.	Dati di Residenza e Recapiti:
o	Residenza / Sede Legale: Via/Piazza _________________________________ n. ___ CAP _______ Comune ________________________ (Prov. ___) Tel. ________________ E-mail _______________________ PEC ___________________________________
o	Recapito/Domicilio eletto per le comunicazioni (se diverso dalla residenza): Via/Piazza _________________________________ n. ___ CAP _______ Comune ________________________ (Prov. ___) Tel. ________________ E-mail _______________________ PEC ___________________________________
2.	Requisiti Professionali:
o	di essere iscritto/a al n. _______ della Sez. A del Registro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e relativi DD.MM. 20/06/2012 n. 144 e 145;
o	(eventuale) di essere iscritto/a all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili dell'Ordine di _________________ al n. _______ a decorrere dal ___/___/______.
3.	Requisiti Generali e di Onorabilità:
o	di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea;
o	di godere dei diritti civili e politici;
o	di non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare: ______________________________________);
o	di non essere interdetto/a, inabilitato/a o sottoposto/a a misure di prevenzione o ad altre misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
o	di possedere i requisiti di eleggibilità previsti per la carica di Consigliere Comunale.

4.	Assenza di Incompatibilità, Ineleggibilità e Conflitto di Interessi:
o	di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile e dall'art. 236 del D.Lgs. 267/2000;
o	di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o conflitto di interessi nei confronti della società Castel Di Sangro Servizi S.r.l. e del Comune di Castel di Sangro;
o	di non avere liti pendenti con la società Castel Di Sangro Servizi S.r.l. né con il Comune di Castel di Sangro;
o	di non ricoprire incarichi di lavoro dipendente, consulenza o collaborazione professionale continuativa con la Società o con il Comune di Castel di Sangro che facciano sorgere ipotesi di incompatibilità previste dalla legge;
o	di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta o concordato preventivo e di non avere in corso procedure concorsuali.
5.	Accettazione delle Condizioni dell'Avviso:
o	di aver preso piena conoscenza e di accettare incondizionatamente tutte le norme, condizioni e clausole contenute nell’Avviso Pubblico di selezione.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali conferiti, anche con strumenti informatici, per le finalità connesse all'espletamento della procedura selettiva e all'eventuale conferimento dell'incarico, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
________________________________________

Luogo e data 								Firma leggibile del candidato
__________________________________				___________________________










ALLEGATI OBBLIGATORI:
1.	Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con dettaglio delle esperienze professionali pertinenti;
2.	Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
